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Process för hantering av utdrag ur belastningsregistret
Syfte
Syftet med denna process är att säkerställa att alla ledare, lagföräldrar samt styrelse i föreningen uppfyller de krav som ställs för att kunna bedriva en trygg och säker verksamhet för våra medlemmar. Genom att halvårsvis begära in utdrag ur belastningsregistret från alla ledare skapar vi en trygg miljö för barn och unga, samtidigt som vi följer gällande lagstiftning och rekommendationer. Processen tydliggör även hur vi ska agera vid eventuella anmärkningar, för att kunna hantera sådana situationer på ett strukturerat och rättvist sätt.
Förberedelse inför ny säsongen
1. Medlemsregisteransvarig skickar ut en påminnelse till alla ledare om att skicka efter utdrag ur belastningsregistret.
2. Påminnelsen innehåller tydliga instruktioner om hur man beställer utdraget.
Insamling av utdrag
1. Ledarna, lagföräldrar och styrelse beställer sina utdrag ur belastningsregistret från Polisen och får utdraget hemskickat. Gå in på https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/
2. Ledarna, lagföräldrar och styrelse skickar in sitt utdrag digitalt till ikvistaregisterutdrag@gmail.com eller söker upp och visar upp utdraget för medlemsansvarig. 
Registrering i medlemsregistret
1. Medlemsregisteransvarig uppdaterar laget.se med information om att utdraget har uppvisats och registrerar datum för uppvisningen samt nytt giltighetsdatum. 
2. Utdraget kommer att raderas från mailen eller om fysisk kopia returnera denna till personen så snart noteringen är gjord i laget.se. 
Process vid anmärkningar i utdraget
Identifiering av anmärkning
1. Om man upptäcker en anmärkning i utdraget, informeras ordförande om detta.


Bedömning av anmärkning
1. Ett möte organiseras med ordföranden, medlemsregisteransvarig och eventuellt andra relevanta styrelsemedlemmar för att diskutera anmärkningen.
2. Bedömning görs om anmärkningen påverkar ledarens möjlighet att fortsätta sitt uppdrag i klubben.
Åtgärder
1. Om det beslutas att ledaren inte kan fortsätta sitt uppdrag, informeras ledaren om beslutet och de bakomliggande orsakerna.
2. Ett beslut om eventuella åtgärder tas, exempelvis att leda med någon annan roll i klubben, utbildning eller rådgivning.
3. Beslutet och åtgärderna dokumenteras och registreras i medlemsregistret.
Uppföljning
1. En uppföljning planeras med ledaren för att säkerställa att de förstått beslutet och de åtgärder som behöver vidtas.
2. Regelbundna uppföljningsmöten kan bokas vid behov för att säkerställa att ledaren följer de beslut som tagits.
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